Choisissez le Mécénat Social av?
Bretagne = Ateliers -
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Depuis sa création en 1975, Bretagne' Ateliers développe .un modele
.ou’'l 6.ent rse metias service de |06 h o :rBous statut associatif*, elle
emploie,;a u j o' u r5000gem—annes ‘dont 380 travailleurs  handicapes .C 0 e
. 'Une’ ‘entreprise de 1.'6 ® c 0 Booiald eksolidaire, reconnue. 'd.6 i’ n tgéérdl

Cétte qualification permet a Bretagne Ateliers .d 0 ° habikée a délivrer des
Recus: (Cerfa n®11580*03), aux mécénes qui la;soutiendront ,dans. son projet.

meécene
Entreprises

Devenez
grandes

de ' Bretagne
Adaptées

faites un choix  éethique et socialement

C 6 essuvent par le travail g u 6 personne
handicapée ' gagne . 'sonh . ‘autonomie et
retrouve sa- dignité., En plus de 40 ans
d 6 e x i s BretagieeAteliers’ a permis a
plus de 2700 salariés de 'retrouver la
corifiance nécessaire a un nouveau dépatrt,
prouvant ainsi g u 6estl toujours possible
d 6.adapdteenrt '@k p hdo.mme

Mettre en. avant I'homme dans I'entreprise
fait partie des valeurs de Bretagne Ateliers.
Son management social fondé sur Fécoute,
|6 ac comp aigdvielualeen $on mana-
gement participatif basé sur l'implication des

' salariés'donnent du sens au travail .

st +y a7 oo
essentielles

Le - management de
repose ‘sur 3 valeurs

- Favoriser [I'épanouissement et la réussite
professionnelle du salarié,

- [Favoriser la réussite du client,

- Assurer larpérennité de Bretagne Ateliers.

Les salaries  font, la ' .richesse de

0si=yadit.oagoul

Ce sont souvent des personnes brisées: par
la .maladie, blessées par un accident ou la
vie professionnelle, parfois exclues par la
société, faute de répondre ‘a ses criteres de
normalité. Mais toutes ont un. point
commun, elles ont choisi d 6 a s s etnde r
donner.le meilleurd 6 e 4 mMémes.

Chaque jour, les' salaries de Bretagne
‘Ateliers font de’leur handicap une force et

Bretagne Ateliers est une association loi 1901 enregistrée
sous le numéro W353004082-Pr ®f ect ure dol |l

Ateliers, une ' -des . plus
industrielles francaises,
responsable

sont fiers de la qualité de leur travail. lls
assurent .des prestations ' en tous . points
comparables ‘a celles . délivrées par des
salariés valides.

Malheureusement, depuis pres de 6 ans
Bretagne Ateliers subit la baisse de charge
globale de son activité et ce malgré tous ses
erfif ot s ridrel s gl v e rs i, fl
contrainte, fin, 2015, a mettre en place un
projet de réorganisation sur 3 ans en
adaptant ses effectifs par un plan de départs
volontaires. 1l nous faut a présent veiller plus
gue jamaisagar der | 6®qui |l i.br

ca’t

®c/o.nfomi e .saine,  pour -ne
comme celle-ci.

ouT. : ‘ . .

En  choisissant le - mécénat - social
avec Bretagne Ateliers vous

€ p'y 01 aconcretement pour le '
maintien ' ' dans 6s1 0006 ades

personnes - handicapées

Vous permettez a | /6 e n.t rde gomtinusr&
adapter les postes de travail des salariés, a
les accueillir et les former. sur de nouvelles
activités' dans de bonnhes conditions, -a les
accompagner tout au long de leur parcours
professionnel en fonction des difficultés
g U oréntostrent.

Travailler
donner le

meilleur de soi
et pouvoir
sdbassumer .



un combat utile & la société

Le taux de chomage des personnes handicapées est evalué a
plus- 20%. Ce taux est 2 fois: plus éleve que celui. de
| 6 en s demebpbpellation qui est d'environ 10,5%. :

. > sources AGEFIPH 2013

Les dépenses de | 6 ®dngagées au profit d 6 u pegsonne
. handicapée a la recherche d 6 temploi sont | séches (pas de
retour sur investissement) et nettement supérieures a celles
engagées au profitd 6 upemsonne handicapée en emploi.

> Cf rapport KPMG « la valeur ajoutée économique et sociale
des Entreprises Adaptées » septembre 2010

Etre: | mécéne adaptée,” T ST Uy
aussi un choix

i.'s.p +Entreprise
sociétal

Lo Ent r eAgaptées eoffre un emploi - aux personnes
handicapées, elle leur fait confiance, les valorise, leur permet
d 0 ° autorome, de réveéler leurs talents tout en prenant. en
compte leurs faiblesses.

L. & ° humain est un trésor de ressources insoupgonnées. Le
tout est de lui. proposer un. environnement social -qui lui
permette de les exprimer.

C 0 ece fue s '6 e mpa fare Bretagne Ateliers depws prés de
40 ans.

Opter’ pour ' un’' ~ mécénat avec

Ateliers, 148 T Gy,

Bretagne

une. démarche, citoyenne: pour
0-h o mtme

Y- Un moyen de participer a
votre entreprise en 1' u'v r @aurle respect de |
' de la personne handicapée dans le travail,
Y Un moyen de valoriser votre .image en tradwsant dans les
actes vos intentions,
Y Un moyen, en. tant:'qu d ent rde pdynanslwr VOS
- 'ressources humaines autour de votre demarche RSE
Y. Un moyen de payer moinsd 6 i mp ! 't's ' :

« Le mécénat -social n 6 epag un moyen 'de
se donner, bonne conscience . par . une
contribution financiére, mais un
prolongement naturel de | 6 ac tet dast ®

valeurs del 6 ent r»xeprise
Henri de Castries . [

Compter sur
Bretagne

0si ~0déaoil aé -mecenes . pour
Ateliers, i sidy

Consolider - ses fonds propres 'pour continuer sa -mission
d 6 e mgel personnes handicapées.

- Retrouver du souffle 'pour envisager | 6 a v mermplusrvivre une
année . comme celle de: 2015, former ses’ salariés a de
nouveaux, métiers. ' -

En 2015, 14 % des
entreprises de plus de
20 salariés sont
mecenes, Soit environ
170 000 entreprises en
France.

38% du budget
consacré au mécénat se
tourne vers le soutien

ddbactions soci al

Le mécénat concrétise
| 6ouvertur e
rapprochement des

mondes économique et
associatif d
du bien commun.

Les entreprises
francaises sont encore
loin de leur obligation
déempl oi des
personnes handicapées
imposée par la loi sur le
handicap de 2005.

Le passage pour une

personne handicapée
débune situati

emploi & une situation
doempl oi repr
gain social pour la
collectivité.

Les personnes
handicapées retrouvent
dignité et
reconnaissance par le
biais de leur travail




le Mécénat

Définition

« Soutien matériel apporté, sans contrepartie directe de la part du bénéficiaire, a une ° XY Lbd a
une personne pour O T H [ H GH IDA-FM\prééentEi Mn intérét général. »

> Arrété du 6 janvier 1989 relatif a la terminologie économique et financiére

Le développement du mécénat en France doit beaucoup aux mesures incitatives apportées par la
loi du ler ao(t 2003 relative au mécénat, aux associations et aux fondations, et a ses avancées
successives.

> Loi n°2003-709 du ler aodt 2003 relative au mécénat, aux associations et aux fondations, dite «
loi Aillagon »

Le mécénat se traduit par le versement d 6 wWon en numéraire, en compétences, en nature ou en
technologie au profitd 6 o r g a ndidsuwnes,sd,6 a ¢ tdi6 6 m gé@eral. t

Le donateur peut étre une entreprise ou un particulier.

Eligibilité du bénéficiaire
Avant de s 6 e n gdagseime démarche de mécénat, il convient de vérifier que le bénéficiaire est
éligible au régime du mécénat et g u @&st Honc habilité & émettre un recu de don aux T uvr e s

(Cerfa N°11580*03), ouvrant droit pour le donateur a un avantage fiscal.
Le bénéficiaire doit étre un organisme d 6 i n gémeraFfet avoir une activité a finalité sociale.

Bretagne Ateliers est qualifié¢ d 6 or g a mi6s megé&éradl @ caractere social et dispose de
| 6 agr &mrdgreptises solidaires ».
Avantages fiscaux

Pour les entreprises

La r®duction déimptt est ®gale © 60 % du montant
ou en nature, et plafonn®e ° 0,5 % du chiffre dboé
| 6exc®dent sur |l es cing exercices suivants en ca

les mécenes sont soumis a des obligations déclaratives. > Article 238 bis du CGI

Pour les particuliers

La réduction d 6 i nestlégale a 66 % du montant du don dans la limite de 20 % du revenu net
imposable (avec la possibilité de reporter | 6 e x ¢ &id lesncing années suivantes en cas de
dépassement de ce seuil). > Article 200 du CGI

Ainsi un don de 100 U ne revient q u &4 G apres déduction fiscale.

contreparties

Le mécene verse de | 6 a r @uefouinit un bienouunserviceal 6 as s oam @a ti dea
son geste aucune contrepartie de la part de celle-ci.

Cependant, depuis | 6 i n s tfiscale tlui 26 ravril 2000, il est maintenant possible de
remercier| 6 e n t mécpne iers Risant apparaitre son nom et/ou son logo sans
pour autant remettre en cause le caractere désintéressé du partenariat.

Les textes de lois et les instructions fiscales sont consultables sur :
www.legifrance.gouv.fr ou www.mecenat.culture.gouv.fr




